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UVoD:

Z iniciativy starosty obce ing. Jifiho Linharta s organizacnim
prispénim obecni koordinatorky Heleny Hochsmannové se zastupitelstvo
Hrabova rozhodlo pro vytvoreni strategického planu jako zakladniho
programového dokumentu obce. Strategie je zpracovana komunitné
tymovym zpUsobem se zapojenim obc¢anu, zastupitelt a podnikatell
s ohledem na dlouhodobé zajmy Hraboveé.

Strategicky dokument pocita s vyuzivanim mistni jedinecnosti,
stejné jako zdroju. Vychazi z analyzy silnych a slabych stranek,
prilezitosti a hrozeb a auditu zdroju a vedle uzemniho planu obce se
stava zakladnim dokumentem pro pfipravu stfednédobych a operativnich
planu Hrabové v nasledujicich 12 letech.



SCHVALOVACI DOLOZKA

Strategicky rozvojovy plan obce Hrabova
na roky 2012 — 2025

byl zastupitelstvem obce Hrabova schvalen jako soucast zakladnich
dokumentl obce na fadné verejné schizi zastupitelstva dne 2012

Jmeéno Podpis
Pro prijeti hlasovali :

Proti prijeti hlasovali:

Zdrzeli se hlasovani:

Nepfitomni:

Obc&ané obce byli se strategii seznameni na vefejném setkani dne ............... , ha
internetovych strankach obce a zajemci si mohou vyzvednout kompletni Strategii na
obecnim ufadu na CD. Vytah a vysvétleni ¢lankua strategie bylo publikovano ve
zpravodaji obce Hrabova €. /2012.

Kulaté razitko obce



2. STRATEGICKA VIZE 2025

Hrabova je rozvijejici se obec s aktivhimi obéany schopnymi

spolupracovat napri¢ generacemi.

Obec Hrabova zajist'uje vzdélavani formou oteviené komunitni
Skoly, stejné jako kulturné spole¢ensky a duchovni zivot. Klade

dliraz na socialni citéni.

Hrabova je turisticky pritazliva obec podporujici zivhostenské

podnikani a preferujici aktivity navenek.

Hrabova je Cista krasna obec, ktera si zachovava raz vesnice.

3. PROCES TVORBY STRATEGIE

FAZE PROCESU

Prvni faze byla komunitné tymova prace s facilitaci
davajici ddraz na spolupraci v tymu a tymovou kulturu a davajici hlas vSem jeho

¢lenim

Cile prvni — skupinové faze, ktera probéhla s facilitaci, byly

Oslovit a zapojit vSechny ob¢any obce do tvorby strategie
prostiednictvim komunitné planovaciho workshopu v obci

Z nejaktivnéjSich z nich a ze vSech tfi sektorl
vybudovat strategicky tym posléze doplnény o klicové aktéry
Hrabové

V tymu provést S.W.O.T. analyzu obce (analyza silnych a slabych
stranek, pfilezitosti a ohrozenti)

Provést audit zdroji Hrabové s vyuzitim technik tymové prace

Formulovat strategickou vizi obce pro rok 2025




- Formulovat priority strategie clenéné na opatreni jako cesty
k naplnéni strategickeé vize

- Dohodnout terminy aktualizace strategie

Druha faze byla zpracovana expertné (E consulting, E.U.R.) a obsahuje
- proces tvorby strategie

- editaci prace tymu (bez vécnych zmén) - struktura a uspofadani hesel
S.W.O.T. analyzy podle tématickych okruht a formalni doplnéni
procesnich parametra a pfiloh

- sociodemografickou analyzu s komentafi k dil¢im charakteristikam
- komentar ke S.W.O.T analyze a k auditu zdrojt
- rozbor navaznosti strategie na dalSi strategické dokumenty obce

- redakce a zpracovani strategie do formy dokumentu

STRATEGICKY OBCANSKY TYM
Strategicky komunitni tym obce byl utvoren takto:

Vyzva k uCasti na praci na strategii byla zvefejnéna s tim, ze se mize zucastnit
kdokoliv, komu jde o rozvoj Hrabové a chce se na této praci podilet.

Osloveni zajistovala s pomoci obecniho ufadu Helena Héchsmannova
prostrfednictvim nékolika komunikaénich kanalu.

Po realizaci komunitniho workshopu, na néjz byli pozvani vSichni obané obce a kde
odpovidali na otazku: Co se nam v Hrabové nelibi?, byli pozvani jmenovité jeho
nejaktivnéjSi uCastnici a opakované osloveni zastupitelé obce, feditelka Skoly a
¢lenové spolkl a neziskovych organizaci tak, aby byly zastoupeny v8echny mistni
Casti a cilové skupiny obyvatelstva. Nasledné byl tym dopInén o kliCové hrace obce.
V tymu spolupracovalo 24 lidi, z toho 3 ¢lenové zastupitelstva, 11 Zen. Podil na praci
tymu a rozsah tymové prace jsou zachyceny v sumafi tymové prace nize.

Primérny vék €lent tymu byl 49 let a byly zastoupeny vSechny vékové, zajmové

i profesni kategorie ob&anu.Tym se schazel na vecernich schizkach, na terminu
konani se vzdy dohodl na schlzce pfedchozi. Schizky byly obvykle tfihodinové

s jednou prestavkou v puli. Celkem jich bylo 6.

Clenové tymu odpracovali ve svém volném &ase v tymu strategie celkem 266 hodin
(Clovékohodin).



Clenové tymu

Jméno Vék Sektor Zameéstnani Zastupitel
Ing. Jifi Linhart 51 \Y Starosta ano
Miroslava Linhartova 48 v Zaméstnanec ne
Mgr. llona Simarova 37 S osvC ne
Helena Hochsmannova 53 S osvC ne
Ing. Vojtéch Novotny 67 S Podnikatel ne
Mgr. Jana Vondalova 44 \Y Reditelka gkoly ne
Marcela Safarova 39 0] Zaméstnanec ne
Ing. Mgr. Petr Motka 35 \Y Zameéstnanec ano
Eva Tunova 66 0] Dichodce ne
Antonin Jedelsky 75 0 Dlchodce ne
Ing. Dalibor Hastik 42 0 Zameéstnanec ne
Roman Hlavaty 33 0 Zameéstnanec ne
Milan Tun 72 0] Dichodce ne
Marcel Zatloukal 31 o] osvC ne
Mgr. Jan Hudec 61 \Y Zameéstnanec ne
Jan Spacek 50 0 Zameéstnanec ne
Dobromila Navratilovd 56 0 Zaméstnanec ne
Iveta Navratilova 22 0 Studentka ne
Martina Platenkovd 38 0 Zaméstnanec ne
Mgr. Dagmar Hajtmarova 41 0 Zameéstnanec ne
Kvétoslav Skala 52 v Zaméstnanec ano
Franti$ek Breknar 53 S osvC ne
Karel Papousek 56 0 Zameéstnanec ne
Marcela Ondraskova 53 0 Zaméstnanec ne

O — obc¢ansky sektor, S — soukromy podnikatelsky sektor, V — vefejny sektor
ZPUSOB PRACE TYMU

Tym pracoval podle pravidel, ktera za souhlasu vSech ¢lenu pfijal.

Jejich dodrzovani bylo ukolem facilitatora tymové prace.

Ten sledoval rovnéz procesni kroky vedouci ke spinéni cill a fidil procesy.

Byly vyuzivany metody tymové prace zejména brainstorming, prace ve skupinach,
OPERA. Facilitator nezasahoval vécné do prace a neomezoval ani neusmérnoval
Cleny tymu v jejich nazorech.



Pravidla strategického tymu

Cil: Vytvofit dlouhodobou strategii Hrabové.

1. Budeme si vzajemné naslouchat.

2. Kazdy nazor prodiskutujeme.
3. Rozhodujeme za shody vSech, nedohodneme-li se, rozhodnuti odlozime.

Tato pravidla jsou otevieny systém.

Vzdy po seznameni s programem dilCiho setkani se tym seznamil s vysledky
dotazniku zpétné vazby z minulé schlizky, zohlednil a zapracoval zavéry pro dalsi

praci.

Hlavni napli kazdé schuzky byla facilitovana tvaréi prace v tymu s co nejvySsim

vyuzitim spoluprace, kreativity a synergie za respektovani pravidel.

Na konci schlizky se ¢lenové tymu pisemné vyjadfili k pribéhu a zavérim ve

zpétnovazebnim dotazniku.

Klicové zpétnovazebni ukazatele jsou v nasledujici tabulce .

ZPETNA VAZBA - VYBRANE UKAZATELE

(procenta pozitivity odpoveédi pfi schizkach tymu)

Datum 71211 | 12412 | 19.412 | 23,512 | 31.5.12 | 19.9.12
Jste spokojeni s dnesni praci? 84% 92% 93% 97% 100% 100%
Co dnes v programu chybélo? (nic) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Myslite si, ze Va$e prace v tymu pfi
tvorbé strategie ma smysl, Ze se 57% 82% 81% 90% 96% 85%
uplatnily Vase napady a mysSlenky?
Jste spokojeni s facilitaci? 93% 91% 98% 100% 100% 100%
Vystihuji priority skute¢né potfeby o

N - - - - 96% -

obce, vedou k naplnéni vize?
Myslite, Ze strategie je dobrym
ramcem pro programy a projekty - - - - - 97%

zastupitelstva, spolku i podnikatel(1?

Komentare ¢lend tymu Co chybélo, co chcete doplnit

1.setkani — Budovani tymu 7.12.2011

Co Vam jesté chybélo?

Chcete néco sdélit nebo se zeptat?

- zkvalitnéni chodu obce po vSech stranach
- dat dohromady vice sportovct

- vzdélavaci kurzy pro seniory v IT gramotnosti
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- rozvoj obce, Zivot v obci
- vice sluzeb a zprovoznéni koupalisté a dostupnost autobusu”
- podpofit obyvatele k vzajemné spolupraci, zviditelnit obec pfes cestovni ruch — cyklisté,
bezpecéna a klidna obec
- kvalitn&jsi prostor pro Zivot — kulturni vyZiti, sportovni aktivity, sluzby atd.
- vice se zaméfit na mékké projekty a vtahnout vice ob¢an( do déni v obci
- najit nové mozZnosti na zvelebeni, aby se dobfe Zilo
Setkani strategického tymu 12.4.2012
Co Vam dnes chybélo?
- zatim nic
Chcete néco sdélit nebo se zeptat?
- ne, dékuji
- ne
- Dulezité je vEasné sdéleni terminu schlizky.
- Vice zapojit lidi do aktivity.
Setkani strategického tymu 19.4.2012
Co Vam dnes chybélo?

Chcete néco sdélit nebo se zeptat?

- ne

Setkani strategického tymu 23.5.2012
Co Vam dnes chybélo?

Chcete néco sdélit nebo se zeptat?

Setkani strategického tymu 31.5.2012
Co Vam dnes chybélo?
Chcete néco sdélit nebo se zeptat?

- Dnes to bylo super!
- ne

Posledni setkani strategického tymu 19.9.2012
Co Vam dnes chybélo?
Chcete néco sdélit nebo se zeptat?

- ne
- Jsemrada, Ze jsem zde mohla byt.



Prezencni listina a sumar tymoveé prace

Datum 7.12.11 12.4.12 {19.4.12 | 23.5.12 | 31.5.12 | 19.9.12
Jméno Hodin 3 3 3 3 5 3
CELKEM
Ing. Jifi Linhart 20 X
Miroslava Linhartova 20 X
Megr. llona Simarova 3 X
Helena H6chsmannova 20 X X X X X X
Ing. Vojtéch Novotny 3
Mgr. Jana Vondalova 17 X X X X X
Marcela Safarovd 3 X
Ing. Mgr. Petr Motka 17 X X X X X
Eva Tunovd 6 X
Antonin Jedelsky 6 X
Ing. Dalibor Hastik 12 X X X X
Roman Hlavaty 17 X X X X X
Milan Tun 12 X X X X
Marcel Zatloukal 17 X X X X
Mgr. Jan Hudec 11 X X
Jan Spacek 3 X
Dobromila Navratilova 20 X X X X X X
Iveta Navratilova 3 X
Martina Platenkova 15 X X X X X
Mgr. Dagmar Hajtmarova 9 X X X
Kvétoslav Skala 6 X X
FrantiSek Breknar 6 X
Karel Papousek 17 X X X X
Marcela Ondraskova 3 X
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4. SOCIODEMOGRAFICKA ANALYZA

|. Uvod

Obec Hrabova lezi na spojnici mezi mésty Zabreh a Unigov v okrese Sumperk
v Olomouckém kraji.
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Ke konci roku 2011 méla obec 589 obyvatel ve 180 domech. Obec
je tvofena jednou &asti a osadou VitoSov. Pudni fond, ktery zahrnuje 811
ha, je tvofen z 401 ha lesni pudou, 332 ha zemédélské pudy a v mensi
Casti loukami, zastavénymi a vodnimi plochami.

ll. Obecna demografie

Pro ucely srovnani jsou sociodemografické udaje obce zasazeny
dle moznosti datovych zdroji do ¢asovych fad a porovnavany s
uzemnimi celky:

— okres Sumperk

— Olomoucky kraj
— Ceska republika
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Graf 1: Viyvoj poétu obyvatel a domti v Hrabové okres Sumperk 1869-2011;
ZdrojCSU
Vyvoj poctu obyvatel a po¢tu domu
1869-2011
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Pocet obyvatel se podobné jako v ostatnich srovnavanych regionech zvysoval
do scitani v roce 1930. Od roku 1960 poCet obyvatel v porovnavanych uzemich
roste. V obci poCet obyvatel do scitani v roce 2001 klesa. Tento vyvoj je v souladu s
obecnymi trendy u obci podobné velikosti. V poslednich deseti letech se vlivem noveé
vystavby zvysil jak po€et obyvatel, tak po¢et domu.

Tabulka 1: Vyvoj poctu obyvatel a domu v Hrabové v letech 1869-2011;
ZdrojCSU

1869 1880 1890 1900 1910 1921 1930 1950 1961 1970 1980 1991 2001 2011
Pocet obyvatel 606 650 689 840 928 819 854 619 71 696 647 609 557 589
Pocet domu 80 85 96 98 113 114 132 146 158 146 161 165 158 180
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Graf 1: Indexovany pocet obyvatel; r. 1991 znaci
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Pocet obyvatel indexovany k 31.12.1991
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Tabulka 2: Vyvoj poétu obyvatel v Hrabové, okrese Sumperk, Olomouckém kraji a CR
v letech 1869-2011;

zdrojCSU

1869 1880 1890 1900 1910 1921 1930
606 650 689 840 928 819 854
131 968 137 243 140 433 140 288 143 110 136 633 142 571
540 670 583 621 608 458 632 806 665500 660848 698 075
7 565463 8223227 8666456 9 374028 10076 727 10 009 480 10 674 240
1970 1980 1991 2001 2011
619 71 696 647 609 557 589
102 488 110 156 113 958 124 096 125972 126 355 123 558
565223 600425 615 370 648 403 647 341 643 817 638 638
8896 086 9571531 9807696 10291 927 10 302 215 10 230 060 10 505 445

Srovnani poctu obyvatel mezi jednotlivymi porovnavanymi oblastmi bylo
provedeno pomoci indexovani absolutnich hodnot parametrli obce a ostatnich
porovnavanych regiont. Hodnota z roku 1991 pfedstavuje u kazdého z regionu
100% obyvatel. Hodnoty z ostatnich let jsou pak uvedeny jako procentni ¢ast stavu
roku 1991. Timto zplsobem mizeme porovnat vyvoj mezi jednotlivymi oblastmi bez
zkresleni zpusobeném rozdilnymi absolutnimi pocty.
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Graf 2: VVékova struktura obyvatel v Hrabové a vy$Sich regionech v
roce1991
Vékova struktura obyvatel
1991
Sy
65+
H0-14
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Graf 3: Vékova struktura obyvatel v Hrabové a vy$Sich regionech v roce
2011
Vékova struktura obyvatel
2011
cr IE—
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Tabulka 3: Vekova struktura obyvatel v Hrabove a vyS$sich regionech v letech 1991, 2001 a 2011, zdroj
cSU

133 405 77 89 363 91 79 408 102
27 595 84 029 14 571 21105 88 569 16 404 17 915 85676 19 967
137099 429736 81076 104 144 451 112 87 527 92972 440747 104 919
2120802 6876788 1314958 1621862 7170017 1414557 1541241 7262768 1701436

V obci podobné jako v ostatnich porovnavanych regionech vzrostl
od roku 1991 podil poctu obyvatel ve véku 65 a vice let. Podil téchto
obyvatel na celkovém poctu byl v roce 2011 o0 32,5% vySSi nez v roce
1991. PocCet obyvatel v ekonomicky aktivnim véku zUstal prakticky
nezmeénény, z Cehoz vyplyva, ze poklesla skupina obyvatel ve véku do
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15 let. V této skupiné pocet obyvatel za poslednich dvacet let klesl o
31,6%.

Pocet obyvatel v obci byl béhem poslednich dvaceti let ovlivnén
viceméné stabilni emigraci a umrtnosti, klesajici porodnosti a imigraci,
ktera od roku 2005 nabrala vyrazné kladnych hodnot.

Graf 4: Demograficky pohyb obyvatel v Hrabové 1971-75; 1991-2011; zdroj

csu
Demograficky pohyb obyvatelstva
Hrabova 1971-2011
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[1l. Vzdélanost

Struktura vzdélanosti
2001

- B bez vzdélani

B vysoko$kolské
- uplné stfedni (s maturitou) a vys$si
odborné
B stfedni v€. vyuceni (bez maturity)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Graf 5: Struktura vzdélanosti obyvatel Hrabové v roce 2001; zdroj CSU

Ve struktufe vzdélanosti doSlo na ukor vzdélanostnich skupin
neobsahujicich maturitni zkousku k posileni skupin vysSiho stfedniho a
vysokoskolského vzdélani. Podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel se
zvysil témér Ctyfnasobné. ZvySeni bylo v porovnani s ostatnimi regiony
nékolikanasobné vyraznéjsi.

Struktura vzdélanosti
2011

-- bez vzdélani

s
B vysokos$kolské
_ - Uplné stfedni (s maturitou) a vyssi
odborné
B stfedni v¢. vyuceni (bez maturity)
okres _ -l zakladnivé. neukon&eného
B o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Graf 6: Struktura vzdélanosti obyvatel Hrabové v roce 2011; zdroj CSU

2001 2011
zakladni vé. stfedni vé. uplné stiedni Vysoko- bez zakladni vé. stiedni vé. uplné stiedni Vysoko- bez
Neukonce- vyuceni (bez (s maturitou) Skolské vzdélani Neukonée- vyucéeni (bez (s maturitou) Skolské vzdélani
ného m aturity) a vyssi ného m aturity) a vyssi
odborné odborné
obec 142 207 98 10 2 118 189 134 39
okres 27 087 42042 27 368 6 802 435 21445 38 995 30876 10 209 582
kraj 125 990 208 586 147 729 43 368 3039 99716 192 098 167 064 63 860 3124
¢R 1975109 3255400 2431171 762 459 37 932 1574 856 2963972 2794 996 1117 830 47 253

Tabulka 4: Struktura vzdélanosti v obci Hrabova v letech 2001 a 2011; zdroj ¢su
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V. Nabozenstvi

Pfi s€itani v roce 2011 odmitlo napfi¢ vSemi regiony vice nez 40%
obyvatel uvést svoji pfislusnost k cirkvi. V Hrabové poklesl poCet

Nabozenstvi

2001

kraj

okres

obec

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Graf 7: Struktura ndboZenského vyznani v roce 2001 v obci Hrabova; zdroj CSU

70% 80%

nezjisténo
H véfici
B bez vyznani

90% 100%

2011

kraj

okres

obec

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Graf 8: Struktura néboZenského vyznani v roce 2011 v obci Hrabové; zdroj CSU

Nabozenstvi

70% 80%

nezjisténo
W véfici
B bez vyznani

90% 100%

bez vyznani nezjisténo
239 293
71018 44 389
344 162 236 441
6 039 991 3288088

Tabulka 5: Struktura naboZenského vyznani v obci Hrabova v letech 2001 a 2011

bez vyznani
179

42 605

204 867

3612 804

nezjiSténo
144 232
19 899 52 941
104 736 283 096
1467 438 4774 323

obyvatel uvadegjicich, ze jsou bez nabozenského vyznani.
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V. Narodnostni slozeni

Pfi scCitani obyvatelstva v roce 2011 uvedlo svoji narodnost méné
obyvatel. DoSlo k poklesu pocCtu obyvatel hlasicich se k Ceské
narodnosti. Témér trikrat se zvetsil poCet obyvatel hlasicich se k
narodnosti moravske. Vysledky jsou vSak zkreslené skuteCnosti, ze

oproti roku 2001 témér 30% obyvatel neuvedlo, k jaké narodnosti se
hlasi.

18



Narodnost

2001
ostatni + neuvedeno
W Ceska

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Graf 9: Nérodnostni sloZeni Hrabové dle séitani r. 2001; zdroj CSU

Narodnost
2011
ostatni+ neuvedeno
o | = moravsis
W Ceska

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Graf 10: Narodnostni sloZeni Hrabové dle séitani r. 2011; zdroj CSU

2001 2011

moravska ostatni + a moravska ostatni +
neuvedeno neuvedeno

501 47 6 277 130 160

112 825 8 146 3713 68 709 18 214 32 266
561 063 49 431 19 639 369 342 76 887 170 450
9249777 380 474 426 982 6732 104 522 474 2 967 280

Tabulka 6: Narodnostni sloZeni Hrabové dle scitani r. 2001, 2011; zdroj ¢csu
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VI. Nezaméstnanost

Casovy prib&h miry nezaméstnanosti v Hrabové kopiruje trendy v
ostatnich srovnavanych uzemich jak v sezonnosti, tak v ramci
hospodarského cyklu. Tyto trendy jsou vzhledem k charakteru obce
zesilené a vyznacuji se vysSi odchylkou od stfedni hodnoty. Pokud
nezamé&stnanost obecné v CR klesa, potom je nezaméstnanost v
Hrabové nizsi, nez je primér vétSich regionu, do kterych obec patfi.
Pokud nezaméstnanost obecné roste, potom nezaméstnanost v Hrabové
je vy38i nez v okrese, kraji a CR.

Nezaméstnanost

18
16
14
12
10

o N b O

2005/1 2006/1 20071 2008/1 2009/1 20101 20111 2011/12
2005/7 2006/7 2007/7 2008/7 2009/7 2010/7 2011/7

= Hrabovéa = okres Sumperk ~ Olomoucky kraj = CR

Graf 11: Vlyvoj miry nezaméstnanosti v obci Hrabova, okrese Sumperk, Olomouckém kraji a v CR v letech 2005-2011; zdroj MPSV CR

Obecné se da konstatovat, ze za poslednich 20 let v obci mirné
poklesl poCet obyvatel. Vyrazné pokles pocCet obyvatel ve vékové
skupiné déti. PoCet obyvatel v ekonomicky aktivnim véku stagnoval a
zvysil se pocet obyvatel ve véku 65 let a vice. Témér Ctyfnasobné se
zvysil pocCet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel a pfiblizné o polovinu se
zvysil poCet obyvatel s maturitnim vzdélanim. V poslednich péti letech
diky vyS$Simu poctu pfistéhovalych do nové vystavby pocCet obyvatel obce
rostl.
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VIl. Vybavenost obce

V obci je provozovana zakladni a materska Skola. Byla
vybudovéana kanalizace s COV. Obec je plynofikovana a ma funkéni
vodovod. V obci je prodejna potravin, provozovny sluzeb a kulturni
zarizeni.

VIll. Krajina a nemovité kulturni pamatky

Index ekologické stability (KES) Hrabové je 1,52.
KES — Koeficient ekologicke stability je definovan jako pomér ploch tzv.
stabilnich a nestabilnich krajinotvornych prvkda.

Stabilni prvky Nestabilni prvky

Lesni puda Orna puda

Vodni plochy a toky Antropogenizované plochy

Trvaly travni porost Chmelnice

Pastviny
Mokrady
Sady

Vinice

Hodnoty koeficientu jsou interpretovany nasledovné :

KES <= 0,1 uzemi s maximalnim naruSenim pfirodnich struktur,
zakladni ekologické funkce musi byt trvale nahrazovany technologickymi
zasahy

0,1< KES <= 0,3 uzemi nadprimérné vyuzivané, se zfetelnym
narusenim pfirodnich struktur, zakladni ekologické funkce musi byt
soustavné nahrazovany technickymi zasahy

0,3 <KES <=1,00 uzemi intenzivné vyuzivané zejmeéna
zemédélskou velkovyrobou, oslabeni autoregulaénich pochodud v
ekosystémech zpusobuje jejich znacnou ekologickou labilitu a vyZzaduje
vysoké vklady dodatkoveé energie

1,00 < KES < 3,00 vcelku vyvazena krajina, v niz jsou technicke
objekty relativné v souladu s dochovanymi pfirodnimi strukturami,
dusledkem je i niZ8i potfeba energo-materidlovych vkladi

KES >= 3,00 prirodni a pfirodé blizka krajina s vyraznou
pfevahou ekologicky stabilnich struktur a nizkou intenzitou vyuzivani
krajiny Clovéekem.
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Nemovité kulturni pamatky

V obci jsou registrované dvé nemovité kulturni pamatky :

— Modlitebna Ceskobratrského evangelického sboru

— Krucifix pfi silnici na Dubicko

|X. Struktury obCanské spolecnosti v Hrabové

331 - Prispévkova organizace

Zakladni $kola a Matefska $kola Hrabova, okres Sumperk,
pfispévkova organizace

Hrabova 52

701 — sdruzeni (svaz, spolek, spole¢nost, klub aj.)
Hrabova FC, o.s.
Hrabova 113

Myslivecké sdruzeni JERABEK
Hrabova 89

Z0O OS PHGN VitoSov
Hrabova 54

Hrabénky, o.s.
Hrabova 113

HABR obé&anské sdruzeni ptatel hrabovské MS a ZS, Hrabova 52
Hrabova

TJ Sokol Hrabova
Hrabova

721 - cirkevni organizace
Farni sbor Ceskobratrské cirkve evangelické v Hrabové
Hrabova 117

731 — organizacni jednotka sdruzeni
Sbor dobrovolnych hasic¢u Hrabova
Hrabova

Cesky svaz vé&elafi, o.s., zakladni organizace Dubicko
Hrabova 18

75029405

22821317

48770639

43961584

22744622

26515423

45237883

45237930

64094448

62353012
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5. SWOT ANALYZA KOMUNITNIHO TYMU

SWOT analyza komunitniho tymu vznikla metodou brainstormingu v prabéhu

uvodnich setkani tymu a je slou€ena s hesly z uvodniho komunitniho workshopu
obce, ktera jsou uvedena v druhé ¢asti kazdého oddilu pod pferuSovanou ¢arou.
SWOT analyza je ¢lenéna do oddill, které jsou opatfeny hlavi¢kou. Néktera hesla se
v relevantnich oblastech opakuiji. V zavorkach pocty preferencnich hlasu.

S

|lw

o)

Poloha a krajina, zivotni prostredi, odpady

Poloha obce (1)

Na Hrabovou hodné
sviti slunce

Pékna pfiroda

Mimozatopova obec
Svoz odpadu

Tridéni odpadu

Krizovatka uprostied
Hrabové (2)

Dopravni obsluznost
vecer (1)

Spatna dopravni obsluznost
o vikendu

Spatna dostupnost obce
Zpracovani bioodpadu
Vitodov jako osada
(zpustly)

NeudrZzované pozemky
okolo obce (dzungle)
Transport do/z vapenky
(material + vyrobky)

ZpuUsob zpracovani
bioodpadu

Zlepsit systém sbéru
nebezpeéného odpadu

T

Priijezdnost
Tézba Stérkopisk
Provoz VitoSov

Tranzitni doprava

Nevyfesené ukladani
(bio)zeleného odpadu (7)

Volné pobihani psu (3)
Psi — exkrementy (1)
Absence sackt pro psi
vykaly

KocCky

Volné béhajici kuny
Znecisténi prostredi —
nevhodné topeni, topeni
vsim (2)

Nevynasené odpadky na
hristi/v obci (1)
Malo/zZadné odpadkové
kose (1)

Malo odpadovych koSt —
zastdvka, obec, hfisté (1)

Zakladani ¢ernych skladek
Tridéni odpadu
Paleni zeleného odpadu

Nedokonéeni upravy zelené
na hornim konci

Vycistit kandly a
cestu Kamenicek (1)

Uklid po traktorech —
znecisténa silnice (1)
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Financovani obce

Podnikani obce
(s.r.o.) (3)

Sekani travy kolem cesty,
v potoce (1)

Znecistény potok (1)
Chybi udrzba potoka

Spad z vapenky

Smrad z prase¢arny
Smrad v obci od rana do
veCera

Smrdi kominy

Nedostatek financi

Kultura, tradice
Kulturni zivot v obci

Evangelicky kostel
jako kulturni pamatka

Chybi hodova zabava
Chybi odpoledni zabavy
(Caje)

Mala ucast na koncertech
vazné hudby

Turistika a atraktivita pro navstévniky

Hrabovské muzeum

Statky se sloupovitymi
vjezdy

Bily kamen — pohledy
do krajiny
Prochazejici turisticka
trasa

Ohrada s divocaky
VitoSovska skala
Pfistup k venkovnimu
posezeni ,U Josefa®
(pramen Hrabovského
potoka)

Hrabovska slivovice

(1)

Cyklostezka na
Dubicko (4)
Propojeni
cyklostezkou Hrabova
— Zvole

Vyuziti lesnich
asfaltovanych cest
(cyklistika) (1)
Vybudovani
cyklostezek
Naucné stezky (2)
Studanky

Zmapovat faunu a
floru

Cestovni ruch
Muzeum v kostele (CR
+ propagace)
Otevreni véze
Zprovoznéni
astronomické
observatofe
Domluvit aktivity

s kofimi - spoluprace
Otevreni krasovych
(zazdénych) jeskyni
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Ro¢ni prohlidka
jeskyni

Oznacit misto
dalekého vyhledu na
Bilém kameni

Zmapovat, oznacit
zajimava mista
Partyzanské bunkry

Web stranky obce —
zdokonalit

Podnikani a sluzby
Hrabovska slivovice

(1)
Silna podnikatelska
enklava

Kadernictvi

Kosmetika
Pedikura

Obecni roznaseni
obédl senioriim

Cyklostezka na Dubicko
(8)

Sluzby
Nefunguijici posta

Slaba hospoda (nestastna
poloha)

Slaby obchod

Vétsi vyuZiti
viceucelové budovy
Vyuziti sportovniho
areélu

Vyuzit nezaméstnané
pro udrzovani pofadku
v obci

MozZnost nabidnout
wcerstvé zletilym®
moznost pfivydélku

Nebudou zakladni
sluzby

Dilouhodoba koncepce
péce o seniory (penzion)
3

Dondsky stravy seniorum
a jiné sluzby pro seniory
(1)

Neexistence brigad
(zaméstnani) pro
studenty (placené) (2)
Chybi/neexistuje na obci
fond pro placeni brigad
studenttl

Chybi zakazky od obce pro
Zivnostniky

Zazemi — relaxace/masaze
(2)

Restaurace

Kavarna

Cukrarna

Lékar chybi

Chybi bankomat

Hlucénost vapenky (1)
Prijezd traktort — hluk

Nalézt nové formy
préace pro ,verejny
prostor”
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Vzdélavani, duchovni rozvoj, uceni se

Skola (5)

Fungujici dobra
knihovna

Komunitni Skola (1)
Internetové propojeni
knihoven (Hrabova —
Dubicko — Usov)

Regionalni
financovani Skolstvi (a
la Dobes)

Nedode'lanvé vévci, opravy
— Skola (ZS, MS) (1)
Vybavenost télocvicny (1)

Kratka doba provozu Skolky

Hudebni setkavani — déti

Spoluprace obce
S obéma cirkvemi

Obcané, vedeni obce, vztahy, aktivita, mistni identita

Sportovni zazemi
Fungujici spolky

Silny fotbalovy tym
Rodi¢e — dobrovolnici,
ktefi vedou krouzky
pod Skolou
Zapojovani se nové
pfistéhovanych do
vefejného Zivota
Zastupitelstvo a
vedeni obce

Teenagefi nemaji kam jit

Chybi aktivity pro mladez

Chybi kvalifikovani cviCitelé
a vedouci

Nezajem ze strany ob&anu

Malé zapojeni ,Cerstvé
Zletilych®

Ve fotbalovém tymu malo
mistnich

Neschopnost rfesit
problémy s mladezi (trest
za niceni majetku) (2)

Mala ucast lidi

Nezajem o zasedani
zastupitelstva

Opravit areal
koupalisté (4)

Koupalisté opravit

Novi obyvatelé (2)

Seniofi (1)

Obecni akce spolki
(1)

Stirani hranice mezi
véficimi a ostatnimi

Obratit zajem spolki
vné -> do obce
Vyuziti hristé jako
mista setkavani (1)
Najit nova mista
setkavani (venku)
Mista/hristé pro
netradiéni sporty
Web stranky obce —
zdokonalit

Vyuziti dobrovolnické
prace

Nalézt nové zpusoby
ocenéni prace
obcéanu/spolkl pro
vefejnost

Motivovat ob&any

k udrzovani pofadku
v okoli domt
Zapojeni mladych do
web stran

Malo déti v obci

Malo pracovnich
prilezitosti
Hrabova se stane
centrem chaluparu
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Zadat mistni studie
studentlim jako
studijni prace ve vSech
smérech

Chybi cyklostezka
Hrabova — Dubicko (ke
hrbitovu), déti na kole do
Skoly (5)

Stav koupalisté (2)
Nechranéné koupalisté
pro déti (1)

Nefunkcni koupalisté
Chybi hristé pro
teenagery (dorost) (2)
Nedostate¢né zabezpeceni
hristé (plot)

Chybi cvi¢eni pro Zeny (2)
Cvi¢eni 11-15 let
Volnocasové aktivity pro
teenagery (1)

Mélo lidi, ktefi se vénuji
mladezi

Prostory pro setkdvani
spolki (50 osob) (1)
Chybi klubovna

Chybi prostory pro mladez
(klubovna)

Oprava pudy v ZS —
moZznost klubovny
Viceucelova plocha pro déti
Chybi odpocinkové zény
Chybi lavicky/posezeni

v obci

Tanecni kurz pro dospélé
Zimni absence akci

Mélo besed s bohatym
obcCerstvenim

Maly zajem mistnich o
aktivity v obci

Koordinace akci —
nedostate¢na

Spatna komunikace
organizatort akci
Vandalismus dorostu (2)
Devastace majetku obce
mladezi (2)

MladezZ neméa vztah

k majetku

Spatny vztah lidi

k obecnimu majetku
Neporadek ob¢anti na
obecnim majetku

NevyuZity lidsky
potenciél pro aktivity
(setkavani maminek)
s détmi (v obci)
Obecni intranet
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Rodi¢ovsky dohled
Matersky klub

Chybi komunikace mezi
lidmi (sousedy)

Bezohlednost spoluobéant

Ruseni noéniho klidu — léto
Jezdéni a parkovani aut po
koupalisti

JeZdéni do lesa —
Ctyrkolky/motorky

Bezohledna jizda mladych
v no¢nich hodinach
Sekani travy v rannich
hodinach

Rezani dfeva
Neschopnost resit
problémy s mladezi (trest
za ni¢eni majetku) (2)
Porusovani vyhlasek —
obecni (1)

Monitorovani obce —
kamerovy systém (1)
Chybi kamera na zastavce
(atrapa)

Nedostatec¢na publicita
akci (1)

NeudrZované vylepové
plochy

Vefejné nasténky

Vétsi cetnost hlaSeni
SMS - systém informaci
E-mail — informace
Neaktualni web stranky

Infrastruktura
Omezeni rychlosti ke kapli - Hrabova se stane
Infrastruktura > nedodrzovani Pozemkové upravy centrem chaluparu
Parcely pro RD Chybi naves Kruhovy objezd
Budova Skoly Obchvat
Zpomalovaci ostrivek
Vyuzit VitoSov
Uzké cesta Zahumeni —
prijezd/bezpecnost (5) Opravit palirnu

Chybi dopravni znacky
(ztizena vozovka u
pomniku)

Zpomalovaci retardéry (1)

Nedodrzovani omezené
rychlosti

28




Neni omezeni rychlosti
okolo hristé
Nerespektovani snizené
rychlosti v obci

Neprehlednost kiizovatek
Chybi obchvat obce
Zastavka CSAD (1)

Stav zastavky v obci
Chybi most ke Skole (1)
Chybi lavka u Skoly (1)
Stezka pro pési

Uklid ulicky ke $kolce
Zimni uklid chodniki, u
cesty

Verfejné osvétleni — kratka
doba, nedostatecné
Parkovani traktort
Parkovaci plocha verejna
Péce o nemovitosti,
rozpada se budova

Komentar ke SWOT analyze

Obsahla SWOT analyza tymu doplnéna o hesla z uvodni
komunitni dilny (pod Cerchovanou €arou v kazdém oddilu)
ukazuje, ze obec citlivé vnima zejména ohrozeni projizdéjici
nakladni dopravou, chybi ji cyklostezka do sousedniho
Dubicka, je si védoma jak kvalitni urovneé sluzeb, tak cenné
pamatky Ceskobratrské modlitebny. Pro celoZivotni uéeni je
zadana Komunitni Skola zejména pro vzdélavani dospélych a
mimoskolni aktivity doplnujici velice kvalitni Skolu zakladni,
zadouci je vétsi zapojeni seniorl do zivota obce a jako problém
se jevi dospivajici mladez bez smysluplné naplné volného Casu.
Zajimavym zdrojem financovani je obecni s.r.o.- Lihovar.

V prabéhu prace na SWOT analyze se dobfe prezentovali nové
pristéhovali obCané, kteri se i se svymi rodinami zapoijili aktivhé
do verejného zivota obce.
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6. AUDIT ZDROJU OBCE HRABOVA

Jaké jsou klicové strategické zdroje Hrabové?

A B C D E F

Vzdélanost | Cizi Spolkové Mistni Aktivni Rozvojové

avychova | financéni | aktivity podnikani obcané plochy
zdroje

1| Skola a ,Finance® | Zajmové Lihovar (1) Stavebni
Skolka (5) Dotace spolky (2) parcely (1)

zEUa
statu (4)

2 | Mimoskolni | Projekty a | CZ spolky Hrabovska Lidsky Rozvojové
vzdélavani | granty (1) | spoluprace palirna potencial (1) plochy (1)
(2) novych s rozSifenim

obyvatel (2) | zpracovani
vlastniho
kvasu (1)
3 | Skola (1) Finan¢ni | Spolky (1) Vyrobni Aktivita a
zdroje (1) podniky ochota lidi (1)
v obci a
femeslnici
(1)
4 Projekty Podpora Pfijem do Prirtst
na spolku — obecni obyvatelstva
zvelebeni | zabezpeceni | pokladny (1)
obce (1) kultury obce | z podnikatels
(1) ké sféry (1)
5 Podnikatelé | Duchovni
(1) tradice
Ceskobratrska

a katolicka (1)

Doplnéni pfi dalSi schizce:

Obecni akce (Den her)
Finan&ni zdroj — prodej pozemku

Komentar k auditu zdrojt

Vysoce hodnocena vzdélanost jako strategicky zdroj, spolkova €innost a
aktivni obCané - zdroje, které stavi na lidském potencialu, jsou doplnény
zdroji ekonomickymi — vedle rozvojovych ploch byly vybrany cizi finan¢ni
zdroje a mistni podnikani. Z auditu zdroju strategického tymu vyplyva

vyrazna orientace na vnitfni zdroje obce. To tvofi dobrou vychozi

zakladnu pro udrzitelny rozvoj.
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7. STRATEGICKE PRIORITY OBCE A JEJICH
CLENENI
VIZE 2025

Hrabova je rozvijejici se obec s aktivnimi obéany schopnymi
spolupracovat napfi¢ generacemi.

Obec Hrabova zajist'uje vzdélavani formou oteviené komunitni
Skoly, stejné jako kulturné spole¢ensky a duchovni zivot. Klade
dlraz na socialni citéni.

Hrabova je turisticky pritazliva obec podporujici zivnostenské
podnikani a preferujici aktivity navenek.

Hrabova je Cista krasna obec, ktera si zachovava raz vesnice.

Priorita 1

Obec vyuziva polohu v pékné krajiné se zachovalou prirodou mimo zatopové
oblasti, peCuje o zivotni prostredi, zajiSt'uje uc¢elné odpadové hospodarstvi
(nakladani s odpady), bezpeénost v dopravé a dle zjiSténych potreb dopravni
obsluznost.

Opatreni 1.1
Snizovat nebezpedi zpusobené silnou dopravou vyuzitim dopravnich omezeni.

Opatreni 1.2
Zavadét a inovovat systém nakladani s bio a zelenymi odpady.

Opatteni 1.3
Prubézné fesit vztahy mezi podnikatelskymi subjekty ve VitoSové a obci.

Opatieni 1.4
Motivovat vSechny k péci o pékné prostfedi obce (vzhled, zelen, Cistota...).
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Priorita 2

V Hrabové je vyuzivan princip svépomoci pro podporu financovani, sluzeb i
zaméstnanosti.

V obci budou podporovany aktivity, které upevnuji mistni identitu a rozvijeji
spolupraci mezi mistnimi ¢astmi, obcemi a mésty, vztahy mezi lidmi stejné
jako vztah k mistu.

Opatreni 2.1
RozSifovat podnikatelské aktivity obce.

Opatieni 2.2
Podporovat drobné podnikani a spolupracovat s velkymi podnikatelskymi subjekty.

Opatreni 2.3
Dlouhodobé a koncepé&né pecovat o dustojny zivot vSech spoluobc¢ant, zejména
seniorq.

Opatieni 2.4
Propagovat a nabizet sluzby a produkty mistnich podnikatelskych subjektu.

Priorita 3

Obec vyuziva kulturni tradice ke vzdélavani a duchovnimu rozvoji. Podporuje
celozivotni u¢eni vSech vékovych a zajmovych skupin obéant. Spolec¢ensky
Zivot v obci se opira o fungujici Skolu, mistni knihovnu, ¢innost spolkt a
cirkvi.

Opatreni 3.1
Zamérovat se na obnoveni mistnich kulturnich a duchovnich tradic.

Opatieni 3.2 §
Zalozit s u€asti ob&ant komunitni Skolu (KS) a tu dale rozvijet jako centrum
celozivotniho uceni.

Opatreni 3.3 5
Motivovat ob&any s podporou KS k celozivotnimu uceni s vyuzitim informacnich
technologii.

Opatieni 3.4
Podporovat grantové Cinnosti spolku a organizaci, které se podileji na vzdélavani a
kulturnim zivoté obce.
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Opatreni 3.5
Podporovat spolky a dobrovolné vedouci pracujici s mladezi.

Opatreni 3.6
Zameéfit se na udrzeni Skoly a Skolky.

Priorita 4

Obec koncepéné pecuje o stavajici infrastrukturu, dopliiuje ji a uéelné vyuziva.

Prostrednictvim pozemkovych uprav umoznuje budovani cyklostezek pro
podporu alternativni dopravy a podnikatelské ¢innosti.

Opatreni 4.1
Vyuzivat moznosti provedeni pozemkovych uprav.

Opatieni 4.2
Spolupracovat v mikroregionu na budovani cyklostezek.

Opatteni 4.3
Postupné revitalizovat areal koupalisté.

Opatieni 4.4
Postupné pretvaret prostor pfed sokolovnou a hfistém dle potfeb komunity.

Priorita 5

Obec je spravovana kvalitnim zastupitelstvem, které zapojuje komunitu do
rozvojovych projektil v ramci strategie, ¢cimz ob¢ané prejimaji dil
odpovédnosti za rozvoj obce a tim se zlepsSuji mezilidské vztahy.

Opatreni 5.1
Motivovat k obCanské aktivité a zajmu o déni v obci.

Opatreni 5.2
Podporovat seniory v zapojovani do zivota obce s vyuzitim jejich zkuSenosti a
znalosti.

Opatteni 5.3
Zvysit informovanost vdech ob¢anu s vyuzitim informacnich technologii (SMS, e-
mail...)
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Opatieni 5.4
Rozvijet védomi mistniho patriotismu prostfednictvim akci porfadanych vice spolky
pro celou obec.

Opatteni 5.5
V ramci revitalizace arealu koupalisté budovat netradicni park zabavy a sportu.

Opatreni 5.6
Poradat netradi¢ni sportovni a kulturni akce.

Priorita 6

Obec vyuziva polohy, pamatek a prirodnich zajimavosti pro rozvoj turistiky
riznych zajmovych skupin.

Opatreni 6.1
Kulturni pamatku evangelickou modlitebnu mnohostranné vyuZzivat jako turisticky cil.

Opatieni 6.2
Starat se o kulturni pamatky a pamatky mistniho vyznamu.

Opatteni 6.3
Budovat nauc¢né stezky, cyklostezky a jejich zazemi.

Opatieni 6.4
Rozvijet Zivnosti podporujici cestovni ruch.

Opatteni 6.5
Prezentovat atraktivitu obce v regionu.

Opatieni 6.6
Nabizet navstévnikim mistni produkty.
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8. KALENDAR AKTUALIZACE STRATEGIE

V prvni poloviné roku 2015 bude provedena prvni evaluace a aktualizace
tohoto strategického planu.

Aktualizace bude provedena spolecné s evaluaci za pouziti stejnych tymovych
metod, jakymi byla strategie vytvorena, facilitované v ob&anském komunitnim tymu.

DalSi evaluace a aktualizace bude vzdy ve dvouletych intervalech (2017, 2019....)
se zapojenim ob&anské spole€nosti, vSech sektort a napfi¢ politickymi stranami
s vyuzitim facilitované prace v tymu.

9. VAZBA STRATEGIE NA DALSI
STRATEGICKE DOKUMENTY

A. Strategie ma pfimou vazbu na Uzemni plan obce Hrabova, ktery
byl schvalen 10. 4. 2001 s dvéma aktualizacemi 2008 a 2010 a reSi
rozvoj obce do r. 2015.

B. Nejblize vysSim strategickym dokumentem je Integrovana
strategie uzemi MAS Horni Pomoravi 2007 — 2013. V nasledujicim
popisu je uvedena souvislost priorit a opatreni této strategie

s prioritami a opatrenimi strategie MAS.

Pozn.: V ramed&cich jsou priority ISU MAS Horni Pomoravi, tuéné
opatfeni a kurzivou jsou uvedeny souvisejici priority a opatreni strategie
Hrabové.

PRIORITA 1: Zkvalitnéni dopravni a technické infrastruktury

Opatieni 1.1: Zkvalitnéni dopravni obsluznosti
Souvisi Priorita 1 — opatfeni 1.1.
Opatieni 1.2: Budovani a rekonstrukce technické infrastruktury obci

Souvisi Priorita 1 — opatreni 1.1, Priorita 4 — opatfeni 4.1.
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PRIORITA 2: Obnovitelné zdroje energie

Opatieni 2.1: Péstovani a zpracovani biomasy
Opatieni 2.2: Rozvoj a vyuziti bioplynovych stanic

Souvisi Priorita 1 — opatfeni 1.2.

PRIORITA 3: Rozvoj turistiky, sportovni aktivit a dalSich doprovodnych aktivit

Opatieni 3.1: Rozvoj kulturnich a spole¢enskych akci v regionu
Souvisi Priorita 3 — opatfeni 3.1, 3.4, Priorita 5 — opatfeni 5.1, 5.2, 5.4, 5.5, 5.6..

Opatieni 3.2: Rozvoj regionalniho cestovniho ruchu — ,,Regionalni léto“ —
pritdhnout turisty i mimo zimni sezénu

Souvisi Priorita 1 — opatfeni 1.4, Priorita 2 — opatfeni 2.4, Priorita 3 — opatieni 3.1,
Priorita 4 — opatfeni 4.2, 4.3, Priorita 5 — opatfeni 5.4, 5.5, 5.6, cela Priorita 6.

Opatieni 3.3: Obnova kulturniho dédictvi
Souvisi Priorita 3 — opatfeni 3.1, 3.4, Priorita 5 — opatfeni 5.4, Priorita 6 — 6.2.

Opatieni 3.4: Podpora rozvoje hipoturistiky, cykloturistiky a zimnich sporta v
regionu

Souvisi Priorita 4 — opatfeni 4.2, Priorita 6 — opatfeni 6.3.
Opatieni 3.5: Standardizace sluzeb turistiim

Souvisi Priorita 2 — opatfeni 2.1, 2.4, Priorita 4 — opatreni 4.2, priorita 6 — opatreni
6.1, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6.

Opatieni 3.6: Rozvoj a podpora agroturistiky
Souvisi Priorita 2 — opatfeni 2.1, 2.4, Priorita 6 — opatfeni 6.4, 6.5, 6.6.
Opatieni 3.7: Zavadéni a podpora rozvoje regionalnich informacnich center

Souvisi Priorita 5 — opatfeni 5.3, Priorita 6 — opatfeni 6.5.
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Opatieni 3.8: Rekonstrukce a budovani volno¢asovych arealt

Souvisi Priorita 4 — opatfeni 4.3, 4.4, Priorita 5 — opatfeni 5.5.

PRIORITA 4: Podpora zemédélstvi a zpracovani regionalnich vyrobkdi

Opatieni 4.1: Podpora vyroby a odbytu biopotravin — distribuce a odbyt do
sluzeb (restaurace, prodejny, apod.)

Souvisi Priorita 2 — opatreni 2.1, 2.2, 2.4, Priorita 6 — opatieni 6.6.
Opatieni 4.2: Podpora produkce kvalitnich zemédélskych vyrobku

Souvisi Priorita 2 — opatfeni 2.1, 2.2, 2.4.

PRIORITA 5: Udrzeni obyvatel — zkvalitnéni bydleni, rozvoj pracovnich
prilezitosti, kvalitni zivot a kulturni vyziti

Opatieni 5.1: ZvySovani kvalifikace a pracovniho uplatnéni obyvatel v regionu

Souvisi Priorita 2 — opatfeni 2.1, 2.2, Priorita 3 — opatreni 3.2, 3.3, Priorita 5 —
opatreni 5.3, Priorita 6 — opatreni 6.4.

Opatieni 5.2: Priliv nového obyvatelstva — udrzeni a prichod mladych

Souvisi Priorita 1 — opatfeni 1.1, 1.4, Priorita 2 — opatreni 2.1, 2.2, 2.3, Priorita 3 —
opatreni 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, Priorita 4 — opatreni 4.1, Priorita 5 — opatieni 5.1, 5.3,
5.4, 5.5, 5.6.

Opatieni 5.3: Podpora a zkvalitfiovani integrovaného zachranného systému
Souvisi Priorita 3 — opatfeni 3.3, Priorita 5 — opatfeni 5.3.

Opatieni 5.4: Podpora ¢innosti déti a mladeze

Souvisi Priorita 1 — opatfeni 1.4, Priorita 3 — opatreni 3.1, 3.4, 3.5, 3.6.

Opatieni 5.5: ZlepSeni komunikace s urady (vefejnou spravou)

Souvisi Priorita 5 — opatfeni 5.3.

Opatieni 5.6: Zkvalitnéni zivota v regionu
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Souvisi Priorita 1 — opatfeni 1.1, 1.4, Priorita 2 — opatreni 2.3, 2.4, cela Priorita 3,
cela Priorita 4, cela Priorita 5, cela Priorita 6.

PRIORITA 6: Péce o krajinu a kvalitni zivotni prostredi

Opatieni 6.1: Péce o krajinu

Souvisi Priorita 1 — opatfeni 1.4.

Opatieni 6.2: Zkvalitnéni systému tridéni odpad
Souvisi Priorita 1, opatfeni 1.2.

Opatieni 6.3: Snizovani energetické naroc¢nosti budov

PRIORITA 7: Vytvoreni a udrzeni efektivniho systému partnerstvi

Opatieni 7.1: Siroka, srozumitelna a trvala propagace principu partnerstvi
Souvisi Priorita 5 — opatieni 5.1, 5.4.

Opatieni 7.2: Stabilizace partnerské sité v ramci MAS a uplatnéni programu
LEADER

Souvisi Priorita 4 — opatfeni 4.2.

Opatieni 7.3: Zajisténi stabilniho managementu MAS

PRIORITA 8: Podpora projektu spoluprace na tzemi MAS Horni Pomoravi

Opatieni 8.1: Realizace projektd spoluprace na mezinarodni ¢i narodni Grovni
Souvisi Priorita 2 — opatieni 2.1, 2.2., Priorita 5.

Opatieni 8.2: Podpora projekttl prinasejici ,,pfidanou hodnotu“ izemi MAS a
import inovaci v ramci projektt spoluprace

Souvisi Priorita 2 — opatfeni 2.1, 2.2, Priorita 5.
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Priloha 1
Fotodokumentace
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UR fej X
— s jakymi zdroji mizeme pocitat? Obecni koordinatorka.

Audit zdroju
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Prace na auditu zdroji metodou OPERA
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Audit zdroju
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Spole¢né rozhodovani
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Formulujeme vizi a priotrity

Jakymi cestami naplnit vizi obce?
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Prace ve skupinach i spoleéné
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Posledni setkani nad solec":no strategii Fijen

2012

Co nam dala prace v tymu? Jak strategii pouzivat ?
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Jak to vidi starosta.... Podékovani vSem €lenim tymu !

Koordinatorka muiize byt spokojena.... Hrabova ma obecni komunitni strategii... a
dokonce i novou Komunitni Skolu!!
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